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 愛医法発第 10 号‐3 

平成 29 年 4 月 25 日 

 

各  位 

一般社団法人愛知県医療法人協会 会長 井手 宏 

                                       事務部会 部会長 鈴木 学 

平成 29 年度 「マネジメント塾 基本コース」開催のご案内 

日頃は本協会の活動にご協力をいただきありがとうございます。さて、標記の「マネジメント塾 基本コース」を 

下記のように開催します。 

この研修会の対象者は、医療機関や介護施設の職員の方で、初級管理者及び候補者です。全 3 回のプログラムです。 

すべての回のご参加をお勧めします。医業経営マネジメントの基礎実践力を体得するこの研修会を是非ご活用ください。  

参加希望の方は、平成２９年６月７日（水）までに FAX で協会事務局へお申込み下さい。 

  第 1 回 第 2 回 第 3 回 

1 目的 初級管理者として必要な経営の基礎知識とその展開力・実行力を身につける。 

2 対象者 
・初級管理者（係長・主任クラス）の方、管理者候補の方（職種不問） 

・すでに管理職ではあるが自身の管理実践力を向上させたい方 （職種不問） 

3 日時 
平成２９年６月１４日（水） 平成２９年７月１２日（水） 平成２９年８月２３日（水） 

９：４５～１６：３０（開場＆受付 ９：３０～） 

4 会場 
愛知県医師会館 （名古屋市中区栄四丁目 14 番 28 号 中日ビル南 50ｍ）＊全館禁煙 ＊館内駐車場なし 

８０３～８０４会議室 ８０３～８０４会議室 ６階 研修室 

5 内容 

「ヘルスケアマネジメントとは」

ヘルスケアサービス発展の 

マネジメント 

「ヒューマン･マネジメント」 

成功するマネジメント 

「プロセス･マネジメント」 

実践のマネジメント 

午前は基礎学習、午後は実践的演習により体得 ＊詳細は別紙プログラム案参照 

6 講師 

株式会社シノハラ 篠原正行  

サポート講師：本協会理事 香徳会 川本一男 

事務部会役員 社団喜峰会 磯村延宏、財団善常会 水野英明 

7 
参加費 

(各回) 

主催･共催団体会員１名 ８，５００円（税別） ＊事前納入 

【納入方法は、受講決定通知にてお知らせ】 

＊各回の受付には「受講番号記載の受講票」が必要 

後援団体会員    １名 ９，０００円（税別） 

その他の方    １名１６，５００円（税別） 

8 定員 ３０名 ・・・定員になり次第受付終了 9 共催 日本医療法人協会愛知県支部 

10 主催 愛知県医療法人協会 11 後援予定 愛知県病院協会・愛知県精神科病院協会 

12 申込方法 ＦＡＸ・・・下記の参加申込書を送信   

                                                    受付欄 

＜マネジメント塾 基本コース 参加申込書＞ 送り先 Fax 052‐242‐4353  
            

【お申込みについての確認事項（2 枚目）】をご了承の上、お申込みください    

                                                                            参加の回に○をつけてください  

法人名  施設名  

所在地 〒 

Tel  Fax  

◎申込 

責任者 
役職  氏名

ふりがな

 
 

 
参加者 

職種 

参加者 

役職 

参加者

性別 
参加者氏名 参加者ふりがな 

6／14 
（第 1 回） 

7／12 
（第 2 回） 

8／23 
（第 3 回） 
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この情報は本協会の受付事務、 

案内事務以外の目的で使用する 

ことはありません。 
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【お申込みについての確認事項】 

愛知県医療法人協会事務局  Tel 052-242-4350   e-mail：kyokai@a-iho.or.jp 

 

愛知県医療法人協会「マネジメント塾基本コース」プログラム 

第 1 回 「ヘルスケアマネジメントとは」 ヘルスケア・サービス発展のマネジメント 

○「ヘルスケア・サービス」の定義 

・主体 対象 提供内容 貢献 プロセス ・費用 の各項目で検討する 

○ヘルスケア・サービスの特徴、特性 

○ヘルスケア・サービスにおける経営、組織 

○厚労省「2025 年日本の姿」「医療介護 2025 年モデル」を読み解く 

○「医療介護 2025 年モデル」の影響 

○経営計画 SWOT 分析手法とその活用方法の修得 

○事例研究「経営理念の組織への浸透を図り、目的、目標に貢献するには」 

第 2 回 「ヒューマン･マネジメント」 成功するマネジメント 

○ヘルスケア・サービス組織の原則 

○人と組織のマネジメント 

・専門職と組織との関わり 

・組織目標、意思決定と実施の管理 

・リーダーシップを発揮するには 

○管理職におけるマネジメント能力の発揮 

・専門職として能力を発揮させる 

・組織力を向上させる 

・目標達成力を向上させる 

第 3 回 「プロセス･マネジメント」 実践のマネジメント 

○ヘルスケア・サービスにおけるプロセス・マネジメント 

○プロセス・マネジメントの各種ツールとそのメリット、デメリット 

○事例に学ぶプロセス・マネジメント 

・医療経営シミュレーションゲーム 

○これからの医療介護環境に適合していくために 

 

申込責任者欄 必ずご記入下さい。ご記入のない場合、受付できません。 

受講決定までの

流れ 

①【申込み受付】 参加申込書に受付印押印後、FAX で返信 

②【開催決定日】 平成 29 年 5 月 17 日（水） 

 但し、これ以前に開催に必要な最小人数に達した場合は、その時点で開催を決定します。 

 開催決定のお知らせは、当協会ホームページに掲載し、次の③のようにお知らせします。 

③開催決定後 

申込責任者様に受講票（受講番号入）と参加費納入方法を郵送します。（＝受講決定通知） 

※開催決定（＝受講決定通知）後の参加者のキャンセルは、参加費をお納め頂きます。 

 いかなる場合も納入後の参加費の返金には応じかねます。 

☆開催に必要な最小人数に満たない場合は、開催を中止させていただく事があります。 

開催中止の場合、申込責任者様に通知文書を郵送いたします。 

昼食 

昼食は各自でお取りください。 

ご持参の場合は、会場内で召し上がってください。但し、持ち込まれたものは全てお持ち帰りくだ

さい。 

mailto:kyokai@a-iho.or.jp

